
緑 誠 蘭 高 等 学 校  い じ め 防 止 対 策 推 進 規 定  

（ い じ め 防 止 基 本 方 針 ）  

 

１ ． い じ め の 防 止 の た め の 対 策 に 関 す る 基 本 的 な 方 針  

（ １ ） 基 本 理 念  

  い じ め は ，い じ め を 受 け た 生 徒 の 教 育 を 受 け る 権 利 を 著 し く 侵 害 す

る 人 権 問 題 で あ り ，そ の 心 身 の 健 全 な 成 長 及 び 人 格 の 形 成 に 重 大 な 影

響 を 与 え る の み な ら ず ，そ の 生 命 又 は 身 体 に 重 大 な 危 険 を 生 じ さ せ る

も の で あ る 。  

  緑 誠 蘭 高 等 学 校 で は 生 徒 一 人 一 人 の 尊 厳 と 人 権 が 尊 重 さ れ る 学 校

づ く り を 推 進 す る こ と を 目 的 に ，「 い じ め 防 止 対 策 推 進 法 (平 成 25 年

法 律 第 71 号 。以 下「 法 」と い う )第 13 条 の 規 定 に 基 づ き ，「 長 野 県 い

じ め 防 止 対 策 推 進 条 例（ 平 成 28 年 ）」に 則 り ，い じ め の 防 止 ，い じ め

の 早 期 発 見 及 び い じ め へ の 対 処 の た め の 対 策 を 総 合 的 か つ 効 果 的 に

推 進 す る た め ， 緑 誠 蘭 高 校 い じ め 防 止 推 進 方 針 を 策 定 す る 。  

 

（ ２ ） い じ め の 定 義 （ 法 第 二 条 ）  

「 い じ め 」は ，児 童 生 徒 に 対 し て ，当 該 生 徒 が 在 籍 す る 学 校 に 在 籍

し て い る 等 当 該 児 童 生 徒 と 一 定 の 人 間 関 係 に あ る 他 の 児 童 生 徒 が 行

う 心 理 的 ま た は 物 理 的 な 影 響 を 与 え る 行 為 (イ ン タ ー ネ ッ ト を 通 じ て

行 わ れ る も の を 含 む )で あ っ て ， 当 該 行 為 の 対 象 と な っ た 児 童 生 徒 が

心 身 の 苦 痛 を 感 じ る も の を い う 。  

 

（ ３ ） い じ め 対 策 委 員 会 の 設 置  

  法 第 二 十 二 条 に 基 づ き ，本 校 に お け る い じ め の 防 止 等 に 関 す る 取 り

組 み を 実 効 的 に 行 う た め ，「 い じ め 対 策 委 員 会 」 を 設 置 し ， 組 織 的 な

対 応 を 行 う 。  

Ⅰ ． 役 割  

① 基 本 方 針 に 基 づ く 取 り 組 み の 実 施 や 具 体 的 な 計 画 の 作 成 ・ 実

行 ・ 検 証 ・ 修 正 の 中 核 を 担 う 。  

② 生 徒 ・ 保 護 者 か ら の い じ め の 相 談 ・ 通 報 の 窓 口 と な る 。  

③ い じ め の 疑 い に 関 す る 情 報 や 生 徒 の 問 題 行 動 等 に 係 る 情 報 の

収 集 と 記 録 ， 共 有 を 行 う 。ま た ，高 等 学 校 入 学 以 前 の 人 間 関

係 が 原 因 と な り い じ め を 引 き 起 こ す こ と が な い よ う 関 係 中 学

校 ， 高 等 学 校 と 必 用 な 連 携 を 行 う 。  



④ い じ め の 疑 い に 係 る 情 報 が あ っ た 際 に ，関 係 性 と へ の 事 実 関 係

の 聴 取 ，指 導 や 支 援 の 体 制・対 応 方 針 の 決 定 ，保 護 者 と の 連 携

等 の 対 応 を 行 う た め の 中 核 と な る 。  

⑤ 重 大 事 態 が 疑 わ れ る 事 案 が 発 生 し た 時 に ，そ の 原 因 が い じ め に

あ る か を 判 定 す る 。  

⑥ 基 本 方 針 の 策 定 及 び 見 直 し ，い じ め 防 止 等 の 取 り 組 み に つ い て

Ｐ Ｄ Ｃ Ａ サ イ ク ル で 検 証 を 行 う 。  

 

Ⅱ ． 構 成  

   責 任 者 を 校 長 ，統 括 管 理 者 を 知 立 校 教 頭 と し 、各 校 管 理 者 を 副 校

長 ，教 頭 ，主 幹 教 諭 ，各 校 代 表 教 諭 ，担 当 者 を 生 徒 指 導 部 ，養 護

教 諭 ， ス ク ー ル カ ウ ン セ ラ ー ， そ の 他 校 長 が 必 要 と 求 め る 者  

    

 

２ ． い じ め の 防 止 等 の た め の 対 策 の 基 本 と な る 事 項  

（ １ ） い じ め の 未 然 防 止  

  Ⅰ ． 基 本 的 な 考 え  

① い じ め は ど の 子 ど も に も 起 こ り う る も の で あ り ，ど の 子 ど も も

被 害 者 ， 加 害 者 に も な り う る も の で あ る 。 こ の こ と を 踏 ま え ，

す べ て の 生 徒 の 尊 厳 が 守 ら れ ，「 い じ め は 決 し て 許 さ な い 人 権

侵 害 で あ る 。」と の 認 識 の も と ，い じ め の 未 然 防 止 に 取 り 組 む 。

特 に 本 校 で は ，不 登 校 経 験 者 が 多 く 在 籍 す る 通 信 制 と な る の で ，

特 に 慎 重 に 扱 う 。  

   ② 生 徒 が ，個 々 の 通 じ 合 う コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 を 育 み ，規 律

正 し い 態 度 で 授 業 や 行 事 に 主 体 的 に 参 加・活 躍 で き る よ う な 授

業 づ く り や 集 団 づ く り を 行 う 。  

③ 集 団 の 一 員 と し て の 自 覚 や 地 震 を は ぐ く む こ と に よ り ，い た ず

ら に ス ト レ ス と と ら れ る こ と な く ，お 互 い を 認 め 合 え る 人 間 関

係 ・ 学 校 風 土 を 作 る 。  
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④ 教 職 員 の 言 動 が ，生 徒 を 傷 つ け た り ，他 の 生 徒 に よ る い じ め を

助 長 し た り す る こ と の な い よ う ，指 導 の 在 り 方 に 細 心 の 注 意 を

払 う 。  

 

Ⅱ ． 主 な 方 策  

   ① 学 校 の 教 育 活 動 全 体 を 通 じ た 生 徒 へ の 指 導  

    教 科・科 目 ，総 合 的 な 探 求 の 時 間 及 び 特 別 活 動 に お け る 人 権 情

報 モ ラ ル ，ネ ッ ト い じ め に 係 る 学 習 に お け る 人 権 尊 重 の 意 識 を

高 め る 取 り 組 み  

   ② 教 職 員 の 資 質 能 力 向 上  

    い じ め の 防 止 に 係 る 口 内 研 修 の 実 施  

   ③ 教 職 員 に よ る 発 見  

    面 談 等 ， 積 極 的 に 声 を か け て 人 間 関 係 を 作 っ て 様 子 を 見 る  

   ④ 保 護 者 と の 連 携  

    保 護 者 連 絡 や 三 者 懇 談 等 で 蜜 に 連 絡 を 取 り ，様 子 の 変 化 や 状 況

を 共 有 し て 協 力 を 得 る  

 

（ ２ ） い じ め の 早 期 発 見  

  Ⅰ ． 基 本 的 な 考 え 方  

   ① い じ め は ，大 人 が 気 付 き に く く 判 断 し に く い 形 で 行 わ れ る こ と

が 多 い こ と を 踏 ま え ，日 頃 か ら 生 徒 と 信 頼 関 係 の 構 築 等 に 努 め ，

生 徒 が 示 す 変 化 や 危 険 信 号 を 見 逃 さ な い よ う に 見 守 る と と も

に 得 ら れ た 情 報 に つ い て は 共 有 す る 。  

   ② 定 期 的 な ア ン ケ ー ト 調 査 や 聴 き 取 り 調 査 ，教 育 相 談 の 実 施 等 に

よ り ，生 徒 が い じ め を 訴 え や す い 体 制 を 整 え ，い じ め の 実 態 把

握 に 取 り 組 む 。  

   ③ い じ め の 相 談 に 対 し て は ，教 職 員 の 共 通 理 解 の 下 で の 対 応 を 図

る な ど 生 徒 や 保 護 者 が 相 談 し や す い 体 制 を 整 え る 。  

 

  Ⅱ ． 主 な 方 策  

   ① 年 間 ２ 回 以 上 の 受 講 申 請 を 兼 ね た 三 者 懇 談 で の 聴 き 取 り 調 査  

    前 期：７ 月 ～ ９ 月  後 期：１ 月 ～ ３ 月 の 少 な く と も 2 回 は 実 施  

    心 配 な 場 合 は ， 期 毎 に 年 間 で ５ 回 実 施 す る  

前 期   Ⅰ 期 ： ５ 月 ， Ⅱ 期 ： ７ 月 ～ ９ 月  

後 期   Ⅲ 期 ： １ １ 月 ， Ⅳ ・ Ⅴ 期 ： １ 月 ～ ３ 月  



   ② 校 内 相 談 窓 口 の 設 置  

    ・ い じ め 対 策 委 員 会 に よ る 生 徒 ・ 保 護 者 の 相 談 窓 口 の 設 置  

     蘭 本 校 ・ 塩 尻 校 ・ 中 津 川 校  

蘭 本 校 教 頭  連 絡 先 0264-24-0477 

     知 立 校  

知 立 校 教 頭  連 絡 先 0566-84-2150 

   ③ い じ め の 防 止 等 の た め の 専 門 知 識 を 有 す る 者 と の 連 携  

    ・ 教 職 員 が 生 徒 一 人 一 人 に 対 し て き め 細 か く 対 応 で き る 環 境 を

整 備 す る と と も に ，ス ク ー ル カ ウ ン セ ラ ー ，警 察 官 経 験 者 等 い

じ め 防 止 等 の た め の 専 門 知 識 を 有 す る 者 と の 連 携 を 強 化 す る 。 

   ④ 相 談 機 関 等 の 情 報 提 供  

    ・ 長 野 県 教 育 委 員 会  

Ｌ Ｉ Ｎ Ｅ 相 談 窓 口 「 ひ と り で 悩 ま な い で ＠ 長 野 」  

URL   

https://www.pref.nagano.lg.jp/kyoiku/kyoiku/  

shido/sodan/ line.html 

    ・ 長 野 県 警 察 本 部  

あ な た の 少 年 相 談 窓 口 「 ヤ ン グ テ レ ホ ン コ ー ナ ー 」  

URL    

  https://www.pref.nagano.lg.jp/police/soudan/  

shonen/telephone.html  

    ・長 野 県 警 察 本 部 生 活 安 全 部 人 身 安 全 ・ 少 年 課    

電 話    026-233-0110(代 表 )  

   ⑤ 学 校 を ま た が る い じ め 等 に つ い て の 情 報 共 有  

    ・ 他 校 の 管 理 職 ， 生 徒 指 導 部 長 等 と の 連 携 及 び 協 力  

   ⑥ 業 者 委 託 に よ る ネ ッ ト 監 視  

    ・ ネ ッ ト 上 で の 中 傷 表 現 や 個 人 情 報 の 書 き 込 み へ の 対 応  

 

（ ３ ） い じ め に 対 す る 措 置  

  Ⅰ ． 基 本 的 な 考 え 方  

   ① い じ め は 遊 び や ふ ざ け 合 い を 装 っ て 行 わ れ た り ，教 職 員 の 目 に

つ き に く い 時 間 や 場 所 で 行 わ れ た り ，気 づ き に く く 判 断 し に く

い 形 で 行 わ れ る こ と が あ る こ と を 十 分 踏 ま え ，何 気 な い 冷 や か

し や 悪 ふ ざ け 等 い じ め と た が わ れ る 行 為 を 発 見 し て 後 季 は そ

の 場 で そ の 行 為 を や め さ せ る 。  



   ② い じ め を 発 見 又 は い じ め の 通 報 を 受 け た 場 合 は ，一 部 の 教 職 員

で 抱 え 込 ま ず ， 速 や か に 共 感 的 態 度 で 内 容 を 聴 く 。  

   ③ い じ め の 事 実 を 確 認 し た 場 合 は ，被 害 生 徒 の 生 命・身 体 の 尊 重

を 第 一 に 考 え ，被 害 し ぇ い と を 徹 底 し て 守 り 通 す と と も に ，加

害 生 徒 に 対 し て は ，当 該 生 徒 の 人 格 の 成 長 を 旨 と し て ，教 育 的

配 慮 の 下 ， 毅 然 と し た 態 度 で 指 導 ， 処 分 す る 。  

   ④ こ れ ら の 対 応 に つ い て は ，教 職 員 全 員 の 共 通 理 解 ，保 護 者 の 協

力 ， 関 係 学 校 ・ 関 係 機 関 ・ 専 門 機 関 と の 連 携 の 下 で 取 り 組 む 。 

 

 Ⅱ ． 主 な 方 策  

   ① い じ め を 発 見 又 は い じ め の 通 報 を 受 け た と き の 対 応  

    ・生 徒 や 保 護 者 か ら「 い じ め で は な い か 」と の 相 談 や 訴 え が あ

っ た 場 合 は ， 速 や か に 共 感 的 態 度 で 内 容 を 聴 く 。  

・い じ め を 発 見 又 は ，い じ め の 通 報 を 受 け た 教 職 員 は 一 人 で 抱

え 込 ま ず ，直 ち に い じ め 対 策 委 員 会 に 報 告 し ，情 報 の 共 有 を

図 る 。  

・い じ め 対 策 委 員 会 が 中 心 と な り ，速 や か に 関 係 性 と か ら 事 情

を 聴 き 取 る な ど し て ，い じ め の 事 実 の 郵 務 の 確 認 を 行 う 。事

実 確 認 の 結 果 は ，被 害 ・ 加 害 生 徒 の 保 護 者 に 連 絡 す る と と も

に ， 長 野 県 教 育 委 員 会 に 報 告 す る 。  

・ 生 徒 の 生 命 ， 死 体 又 は 財 産 に 重 大 な 被 害 が 生 じ る お そ れ が あ

る と き は ， 直 ち に 所 管 警 察 署 に 通 報 ， 適 切 に 援 助 を 求 め る 。 

② い じ め ら れ た 生 徒 又 は 保 護 者 へ の 支 援  

・ い じ め ら れ た 生 徒 に 寄 り 添 い 支 え る 体 制 を つ く る 。 ま た ， い

じ め ら れ た 生 徒 が 落 ち 着 い て 教 育 を 受 け ら れ る 環 境 の 確 保 を

図 る 。  

・ い じ め が 解 決 し た と 思 わ れ る 場 合 で も ， 継 続 し て 十 分 な 注 意

を 払 い ， 必 要 な ケ ア な ど の 支 援 を 行 う 。  

③ い じ め た 生 徒 へ の 処 分  

・ い じ め は 人 格 を 傷 つ け ， 生 命 ， 身 体 又 は 財 産 を 脅 か す 行 為 に

な る 恐 れ が あ る こ と を 理 解 さ せ ， 自 ら の 行 為 の 責 任 を 自 覚 さ

せ る 。  

・ 状 況 に よ り 訓 告 ・ 停 学 ・ 退 学 の 処 分 を 行 う 。  

 

 



④ い じ め の 解 消  

・ い じ め が 「 解 消 し て い る 」 状 態 と は ， 少 な く と も 次 の 2 つ の

要 因 が 満 た さ れ て い る 必 要 が あ る 。 た だ し ， こ れ ら の 要 件 が

満 た さ れ て い る 場 合 で あ っ て も ， 必 要 に 応 じ て 他 の 事 例 も 勘

案 し て 判 断 す る も の と す る 。  

  ⅰ ） い じ め に 係 る 行 為 が 止 ん で い る こ と  

           被 害 者 に 対 し う る 心 理 的 又 は 物 理 的 な 影 響 を 与 え る 行

為 （ イ ン タ ー ネ ッ ト を 通 じ て 行 わ れ る も の を 含 む ） が 止

ん で い  る 状 態 が 相 当 の 期 間 継 続 し て い る こ と 。 そ の 相

当 の 期 間 と は ， 少 な く と も 3 か 月 を 目 安 と す る 。  

ⅱ ） 被 害 生 徒 が 心 身 の 苦 痛 を 感 じ て い な い こ と  

い じ め に 係 る 行 為 が 止 ん で い る か ど う か を 判 断 す る

時 点 に お い て ，被 害 生 徒 が い じ め の 行 為 に よ り 心 身 の 苦

痛 を 感 じ て い な い か 認 め ら れ る こ と 。被 害 生 徒 本 人 及 び

そ の 保 護 者 に 対 し ，心 身 の 苦 痛 を 感 じ て い な い か ど う か

を 面 談 等 に よ り 確 認 す る 。  

⑤ ネ ッ ト 上 の い じ め へ の 対 応  

・ ネ ッ ト 上 の 不 適 切 な 書 き 込 み 等 に つ い て は ， 被 害 の 拡 大 を 避

け る た め ， 直 ち に サ イ ト 管 理 者 又 は プ ロ バ イ ダ ー に 削 除 依 頼

を す る 。 ま た ， 必 要 に 応 じ て 所 管 警 察 署 や 地 方 法 務 局 に 相 談

す る 。  

・生 徒 の 生 命 ，身 体 又 は 財 産 に 重 大 な 被 害 が 生 じ る お そ れ が あ

る と き は ，直 ち に 所 管 警 察 署 に 通 報 し ，適 切 な 援 助 を 求 め る 。 

 

３ ． 重 大 事 態 へ の 対 処  

（ １ ） 調 査 主 体  

法 第 8 条 第 1 項 及 び 第 2 項 に 定 め る 重 大 事 態 が 発 生 し た 場 合 は 直

ち に 長 野 県 教 育 委 員 会 ，発 生 し た サ テ ラ イ ト の あ る（ 愛 知・岐 阜 ）県

教 育 委 員 会 に 報 告 し ，調 査 を 実 施 す る 主 体 等 を 協 議 す る 。学 校 が 調 査

を 行 う 場 合 は「 い じ め 対 策 委 員 会 」を 母 体 と し て 速 や か に 組 織 を 設 け

る 。被 害 生 徒・保 護 者 の 思 い を 踏 ま え る と と も に ，調 査 の 公 平 性・中

立 性 の 確 保 に 努 め ， 事 実 関 係 を 明 確 に す る 。  

 

 

 



（ ２ ） 情 報 の 提 供  

  学 校 で 行 う 調 査 の 状 況 に つ い て は ，必 要 に 応 じ て い じ め を 受 け た 生

徒 及 び 保 護 者 に 対 し て 適 切 に じ ょ う ほ う を 提 供 す る 。  

（ ３ ） 調 査 結 果  

調 査 結 果 を 長 野 県 教 育 委 員 会 ， 発 生 し た サ テ ラ イ ト の あ る (愛 知 ・

岐 阜 )県 教 育 委 員 会 に 報 告 す る 。  

（ ４ ） 再 発 防 止  

  調 査 結 果 を 踏 ま え ，当 該 重 大 事 態 と 同 種 の 事 態 の 発 生 防 止 の た め に

必 要 な 取 り 組 み を 進 め る 。  

 

４ ． こ の 規 定 は 2020 年 4 月 1 日 よ り 施 行 さ れ る 。  


